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BARNEHAGENE

— vi griper barndommens muligheter!
1. Innledning

Velkommen til Gaustadsnippen barnehage!

| henhold til Lov om barnehager skal hver barnehage utarbeide en arsplan for
barnehagens innhold og organisering. Arsplanen viser hvordan vi jobber for omsette
Rammeplanens formal og innhold til praksis, samt beskriver ULNA og den enkelte
barnehages strategier, verdier og satsingsomrader.

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og fungerer som
dokumentasjon pa vart faglige arbeid overfor foreldre, myndighetene,
samarbeidspartnere og andre interesserte.

| tillegg til arsplanen utarbeider vi periodeplaner, manedsplaner og annen
foreldreinformasjon, som dere finner pa Kidplan og pa barnehagens hjemmeside.

Arsplanen er fastsatt av barnehages samarbeidsutvalg.

2. Gaustadsnippen barnehage — hvem er vi?

Gaustadsnippen barnehage apnet januar 1992, den gang med 2 avdelinger i
lokalene: Ole Brumm med barn i alderen 1-3 ar og Nasse Ngff med barn i alderen
3-7 ar. | lgpet av 1993 apnet avd. Klatremus og Ekornbarna, 1-6 arsavdeling.

I mai 2020 tok ULNA barnehagene over driften av barnehagen. Vi har 67 barn

og ansatte fordelt pa 4 avdelinger. | 1. etasje har vi avd. Ole Brumm med 4 ansatte
og 12 barn i alderen 0-3 ar, og avd. Nasse Ngff med 5 ansatte og 16 barn i alderen
0-3 ar. | 2. etasje har vi Klatremus med 3 ansatte og 16 barn i alderen 2-4 ar, og
avd. Ekornbarna med 4 ansatte og 24 barn i alderen 3-6 ar.

Barnehagen ligger pa omradet til Gaustad sykehus som er like ved Rikshospitalet.

Vi har kort vei til eplehage, plommehage, fotballbane, gartneri, sykehusets gymsal

og stall med hester. Skogen er kort gatur unna. Vi har gode forbindelser med buss,
trikk og t-bane fra Rikshospitalet. Firmaet Barnehagematen serverer varmretter fire
dager i uken.

| juni 2020 bestemte vi oss for a bli en natur barnehage. Dette gjenspeiler de
ansattes interesser og samfunnets utfordringer. Vi har et grunnleggende fokus pa
fagomradet 4 i Rammeplanen, «Natur, miljg og teknologi».

Vi mener ikke at vi utelukkende kan lgse alle verdensproblemer med fokus pa natur,
miljg og den menneskelige innvirkningen pa miljget, men at barna far en dypere
forstaelse av hvordan de kan ta vare pa naturen og at de far en mulighet til & pavirke
sin egen fremtid. Vi knytter alle fagomradene opp mot temaet natur og skal gjiennom
var modell ha fokus pa hele barnets utvikling, bade fysisk, psykisk, sosialt og
kognitivt. Med natur, miljg og teknologi som hjgrnesten, lager alle avdelingene en
detaljert aktivitetsplan pa faglige grunnlag. Det hjelper oss a holde fokus pa
hovedtemaet bedre og tilbyr starre muligheter til & ta barnas interesser eller gnsker
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med aktivt i planleggingen. Leken har en sentral plass i var hverdag. Lek og
bevegelse er en stor del av var pedagogiske praksis, hvor leering foregar gjennom
utforskning av neeromradet, spontane og planlagte turer og sma hverdagssituasjoner
som oppstar i samspill med barna. Vi legger stor vekt pa barnas medvirkning i
planlegging av aktiviteter og kommer til & jobbe med flere langsiktige naturprosjekter.
Vi passer pa at aktivitetene ikke er for utfordrende eller vanskelige for barnet, sa
motivasjonen forblir og mestringsgleden oppstar. Alle ansatte er hgyt motiverte for &
jobbe med temaer og deltar aktiv i planlegging. Vi bruker vart kunnskapsgrunnlag og
erfaringer til & stgtte barna i deres lek og leeringsprosesser. Vi gnsker a gi barna
gode opplevelser med naturen rundt oss.

For oss er dette forpliktende, det betyr at vi skal utforske, ta vare pa og veere pa lag
med naturen. Vi skal legge til rette for at barna far gode naturopplevelser, og det skal
legge grunnlaget for en livslang interesse og kjeerlighet til naturen, plantene og
dyrene som bor pa kloden.

Barnehagen har et uteomrade og naermiljg som byr pa varierte motoriske utfordringer
og lekemuligheter. Det gir oss en suveren mulighet til & utforske, leke og leere i et
mangfoldig miljg, i alle arstider og alt slags vaer. Vi tar ofte med oss naturen inn i
barnehagen, hvilket betyr at vi utrykker oss kreativt og har fokus pa gjenbruk.

Det ogsa innebaerer at vi seer kreativ pa lekemateriell.Vi praver a redusere innkjgp
av lekemateriell som laget av plast og oppmuntre barna til & bruke vanlige ting som
finnes runt oss pa nye mate. For flere ar har vi veert innspirert av Regio Emilia
filosofien med kunst i fokus. Og na bruker vi mye av gjennbrukt materiel og natur
materiel i kunst prosjekter.

1-2 ganger i aret arrangerer vi «bytte dag». Foreldre tar med seg kleer, leker eller
andre gjenstander som ikke brukes lengre, men som blir byttet ut med noe en
trenger.

WWW.ULNA.NO



http://www.ulna.no/

DULNA
BARNEHAGENE

— vi griper barndommens muligheter!
3. Lovverk og styrende dokumenter

Vi har et lovverk med styrende dokumenter som skal veere retningsgivende for
barnehagens drift. Sammen med Ulna sine styringsdokumenter og
kompetanseverktgy, samt kommunens/bydelens planer gir disse verktgyene oss
retning og mening for arbeidet i barnehagen.

e Barnehageloven:

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

e Rammeplan for barnehager:

https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2017-04-24-487

e FNs Barnekonvensjon:

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvensjon/id88078/

e Veileder «Se meg, veer der for meg» og plan for forebygging og handtering av
mobbing og krenkelser i barnehagen.

http://www.ulna.no/Innhold/Side/115500

e Digital handbok og veileder for systematisk, pedagogisk arbeid: «Barn er
budbringere»

4. Strategi, verdier og overordnede malsettinger for ULNA-
barnehagene

Vi skal gjgre barn robuste gjennom psykisk og fysisk helsefremmende arbeid. Som
gledende engasjert samfunnsaktgr gir vi barna det beste utgangspunktet for
livsmestring.

Mal:
e Vi drifter hgykvalitetsbarnehager gjennom god ledelse og kompetente
medarbeidere
e Vianerkjenner lekens egenverdi og har barnets beste i fokus til enhver tid
e Viverdsetter den enkelte barnehages lokale identitet og et mangfold av
pedagogiske konsept
e Vi eristadig utvikling og er den foretrukne aktagren i markedet

WWW.ULNA.NO



http://www.ulna.no/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2017-04-24-487
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvensjon/id88078/
http://www.ulna.no/Innhold/Side/115500

DULNA
BARNEHAGENE
— vi griper barndommens muligheter!

VISION

Vi griper barndommens muligheter!

VERDIER

FUNDAMENTET | ULNAS VIRKOMHET

Helsefremmende Mangfold Langsiktighet

Var visjon: Vi griper barndommens muligheter!

ULNA- barnehagene legger grunnlag for muligheter til lek og mestring i en trygg og
glad hverdag.

| var logo viser vi Ulna-grepet, som er det fgrste grepet i smabarnsalderen hvor hele
barnets hand griper om den voksnes trygge finger.

Vare verdier:

Verdiene vare setter rammer for hvordan ansatte, ledere og organisasjonen fremstar
og ligger til grunn for de valg og vurderinger vi gjgr i hverdagen. Vart verdigrunnlag
er viktig for & bygge den kulturen vi gnsker & ha i ULNA barnehagene.

TRYGGHET
En barnehagehverdag preget av glede, varme, anerkjennelse, respekt og likeverd.
Kjennetegn pa trygghet i var barnehage:

e De ansatte er 100 % tilstedeveerende i hverdagen med omsorg, neerhet og
anerkjennelse til barn.

e God informasjonsflyt og kommunikasjon mellom ansatte, barn og foresatte.

e Tydelig struktur, forutsigbarhet, arbeidsmiljg og rutiner.

ROBUSTHET
En barnehagehverdag preget av tillit, aksept, mestring, struktur og normer.
Kjennetegn pa robusthet i var barnehage:

e Observante voksne som gir barn utfordringer og utviklingsmuligheter tilpasset
deres mestringsniva.

e Vifremmer positiv innstilling, dialog og selvfglelse.
e Oppmuntrer og veileder barna i deres hverdag.
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En barnehagehverdag preget av engasjement, humor, nysgjerrighet, impulsivitet og
interesse. Kjennetegn pa gled i var barnehage:

e Humor, positivitet og livsmestring star sentralt.

e Et energigivende og lekent miljg for barn og voksne.

e Aktiviteter og prosjekter med utgangspunkt i barnas og personalets
interesser.

Vart fundament:
MANGFOLD

Kulturelt mangfold ses pa som en berikelse. Pedagogisk egenart, ulikhet i konsept,
starrelse, beliggenhet og forutsetning skaper begeistring, tilknytning og vekst.
Barnehagen skal sgrge for at likheter og ulikheter verdsettes. Vi har et inkluderende
miljg for alle — uansett kjgnn, alder, religion, familie og sosial bakgrunn. Barnehagen
har et stort og flott uteomrade og naermiljg som fremmer utforskning og nysgjerrighet.
Vi arbeider for & skape gode relasjoner, og har et etisk verdigrunnlag

som bygger pa de samme prinsippene om hvordan vi behandler hverandre, overfart
til hvordan en ferdes og behandler naturen.

Barnehagen er barnets farste store mgte med verden og samfunnet utenfor familien,

derfor er det viktig at barnehagen streber etter & best mulig gjenspeile det samfunnet
vi lever i, og legger til rette for at hvert enkelt barn skal bli trygge pa seg selv, og finne
sin plass i fellesskapet. Barnehagen skal feire mangfold og individualitet, og veere en

arena hvor alle, uansett bakgrunn og forutsetninger, fgler seg verdifull og viktig.

KOMPETANSE

Kompetansehevende tiltak for alle ansatte gjennomfares i.h.h.t. kompetanseplan for
ULNA barnehagene. Barnehagen har faste mgtepunkter som sgrger for at alle
ansatte deltar i ulike forumer hvor vi diskuterer, reflekterer og tilegner hos ny
kunnskap. Personalet deltar pa kurs, far stgtte og faglig utvikling fra Ulna-
barnehagene. Vi streber etter at ansatte far brukt egen kompetanse og interesse i
hverdagen, og dermed styrkes barnehagen som en leerende organisasjon. Vi
forholder oss til en arsplan som gjenspeiler de ansattes interesse og kunnskap - der
alle ansatte er inkludert i planleggingen, gjennomfgringen og vurderingen.

LANGSIKTIGHET

Verdiskaping for fremtiden. Barna skal oppleve mestring, statte, trivsel, trygghet
vennskap, glede og leering i var barnehage. Vi baerer et stort ansvar med de som er
fremtiden, og det gjer oss ydmyke og privilegerte. Vi skal sgrge for at nseromradet og
naturen blir tatt i bruk for & skape en forstaelse og respekt for naturen, miljget og
klimaet. Pa sikt gnsker vi & oppna Grent Flagg (en miljgsertifisering for barnehager)

HELSEFREMMENDE
Fokus pa trivsel, velveere og livskvalitet. Vi gir omsorg og trygghet slik at barna far
mulighet til & erfare og utvikle seg. Vi tilpasser aktiviteter og planer ut ifra barnets
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forutsetninger. Barna skal laere & ta vare pa kroppen og kjenne til kroppslige grenser
og hvordan en kan handtere og regulere falelser og situasjoner. | var barnehage skal
alle barna fgle seg som en verdifull del av fellesskapet, alle barn og ansatte skal
oppleve at egne synspunkter og meninger blir hart, og dermed far alle medvirke i sin
egen hverdag. Barnehagen var skal veere et sted hvor alle trives i et positivt
helsefremmende miljg

5. Psykisk helsefremmende barnehager: Se meg- veer der for meg

Psykisk helse
2

Mobbing/ _, 7  Sosial
krenkelse utjevning

GOD LEDELSE

«Se meg og veer der for meg» er en satsning vi i Ulna har hatt siden 2015 og som
na er en integrert del av det faglige arbeidet i alle barnehagene. Vi arbeider malrettet
for & oppna sosial utjevning, likeverd og inkludering.

Vi gnsker & hindre mobbing og krenkelser og bidra til at barnet far identitet og
selvrespekt. Vi ser viktigheten av at alle barn skal fa kjenne en mening med livet,
oppleve mestring, kjenne tilhgrighet og trygghet og at de skal fa delta og oppleve et
fellesskap.

Som del av satsingen har vi bl.a.:
Samarbeid med Stine Sofie stiftelsen.

Besgk fra stiftelsen, som har samlingsstund/samtale med de eldste barna. | denne
samtalen far barna kunnskap om viktigheten av a sette grenser for egen kropp/seg
selv og om hva andre ikke har lov til & gjgre mot barn, hva som er rett og hva som er
galt. Stine Sofie Stiftelsen holder ogsa et personal og foreldremgte med informasjon
om hva vi voksne skal se etter, hvordan vi skal handle nar vi oppdager at barn er
utsatt for vold og/eller overgrep.

Til hjelp i dette arbeidet har vi laget en veileder. Denne inneholder fakta om vold
0g overgrep, gir veiledning og informasjon til signaler om hva barnehageansatte skal
se etter. Den inneholder forslag til observasjonsmetoder og verktagy, samt tips til
faglitteratur. Den gir ogsa faringer for bestemte metoder og aktiviteter hver
barnehage skal ha rutine for i arbeidet.

Plan for forebygging av mobbing og krenkelser

Til hjelp i dette arbeidet har vi utarbeidet en veileder. Denne inneholder lovkrav,
fakta og definisjoner. Den gir kunnskap, tips om verktgy og metoder. Den gir statte
og veiledning til ansatte i arbeidet for & hindre og forebygge mobbing og krenkelser.

WWW.ULNA.NO



http://www.ulna.no/

DULNA
BARNEHAGENE
— vi griper barndommens muligheter!

Lederutvikling og kompetanseheving

Med innovativt blikk pa forskning og faglig fokus bidrar Ulna til kompetanseheving og
lederutvikling. Felles plandager, deltagelse pa konferanser, statte til
videreutdanning, frokostseminarer, lederdager og utviklingsprosesser er bidrag til a
sikre kvaliteten i barnehagen.

«Barn er budbringerex»:

Styd kommunikasjon og Kommuneforlaget har sammen utarbeidet en handbok og et
digitalt verktgy for pedagogisk arbeid, refleksjon, dokumentasjon og samarbeid i
barnehagen. Ulna har hatt en barnehage med i pilot arbeidet, og alle barnehagene er
na tilkoblet denne arbeidsmodellen og tar den i bruk.

De 7 psykiske helserettighetene

Ulna barnehagene vil drive helsefremmende barnehager. Ifglge psykolog Arne Holte
har barnet krav pa innfrielse av 7 psykiske helserettigheter for at barnehagen kan
sies & veere en helsefremmende bedrift. | barnehagene er disse kravene
implementert som rettesnor og kjennetegn i arbeidet med a skape et miljg for god
psykisk helse hvor barna blir mgtt med anerkjennelse og statte. Personalet har
verdier og kunnskap som gjgr at kloke grep og handlinger sgrger for at barna far
innfridd sine rettigheter.

e IDENTITET OG SELVRESPEKT: Fglelsen av at du er noen og at du er noe
verdt.

e MENING I LIVET: Fglelsen av at du er del av noe som er stgrre enn deg selv,
at det er noen som trenger deg. Det kan veere familien, venner, barnehagen,
skolen, nabolaget, jobben, eller en organisasjon.

e MESTRING: Falelsen av at du duger til noe, at det er et eller annet du far til.
Det er nesten det samme hva det er, bare det er noe.

e TILHORIGHET: Fglelsen av at du hgrer til noen, at du hgrer hjemme et sted.

e TRYGGHET: Fglelsen av at du kan tenke, fgle og utfolde deg uten & veere
redd. Kanskje ikke alltid, men som oftest.

e DELTAGELSE OG INVOLVERING: Fglelsen av at det faktisk spiller en rolle
for noen andre hva du gjar eller ikke gjar.

e FELLESSKAP: Fglelsen av at du har noen som du kan dele tanker, falelser og
erfaringer med, noen som kjenner deg, som bryr seg om deg og som du vet at
vil passe pa en nar det trengs. Du er ikke alene.

6. Barnehagens formal, innhold og arbeidsmater

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og
barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige
utvikling» Rammeplan for barnehagen 2017.
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| det daglige arbeidet i barnehagen skal personalet pa alle omrader kunne mate
barnets behov.

Barnehagen skal ivareta barnets behov for omsorg

Alle barn skal oppleve a bli godt tatt imot av de ansatte nar de leveres om
morgenen, det er viktig for oss at barna fgler seg sett og kjenner at de er en
viktig del av fellesskapet.

Tar oss god tid pa & bli kient med hvert enkelt barn og foresatte.
Tilstedeveerende voksne som stgtter og veileder barna og oppfordrer til gode
samspill.

Statter og anerkjenner barnas falelser.

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek

Bruker utearealet og neeromradet slik at barna far varierte opplevelser med lek
Legger til rette for at barna skal fa tid og rom til & utforske seg i frilek

Stotter barnas initiativ i lek og aktiviteter.

Lager gode og lystbetonte lekemiljger pa tvers av avdelingene.

Bruker leken til & styrke barnas sosiale kompetanse, skaper gode relasjoner
og utvikler vennskap.

Barnehagen skal fremme danning

Hjelper barna med & utvikle gode selvfglelse, og at den kan forsta bade seg
selv og andre.

Viser respekt for kommunikasjonen som barna har, og viser interesser for det
barnet de sier og uttrykker.

Stotter barna i deres utvikling og utforsking av selvfglelse og identitet.
Bygger opp barnas mestringsfglelse og samtaler med barna om identitet og
selvbilde.

Tar oss tid til & undre og samtale med barna.

Barnehagen skal fremme laering

Bruker leken som en leeringsarena der barna far utfolde seg, prgve og feile,
finne ut ting sammen, laere om seg selv og sine medmennesker.

Barnehagen bruker ulike pedagogiske verktgy som fremmer lek og laering

Lar barna leerer gjennom a erfare i sitt eget tempo og pa sine egne premisser.
Vi utforsker og erfarer sammen med barna.

Tar utgangspunkt i barnas interesser og bruker kroppen, alle sanser, i en
leeringsprosess.
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Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap (vennekort m.m. fra
veilederen)
e Lager et miljg som bygger felleskapet og mangfoldet i barnegruppa, der det er
plass til alle.
e Jobber og deler oss pa tvers av avdelingene, slik at barna knytter band til alle
barn og voksne i barnehagen.
e Veileder barna i relasjoner og lek.
e Deler barnegruppen opp i mindre grupper slik at barna leker med forskjellige
barn og voksne

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak

e Bruker leken til & fremme kommunikasjon og sprak.

e Gjennom aktiviteter og samlingsstunder formidler vi med bruk av musikk,
konkreter, bilder, regler og eventyr.

e Bruker hgytlesning og historiefortelling som et verktgy for barnas
sprakutvikling.

e Voksne som setter ord pa de vi opplever, fagler og ser i hverdagen.

e Utfordrer barna gjennom samtale og samspill, og dermed trigger deres
nysgjerrighet.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

-

Forbedre Planlegge

Vurdere Gjennomfgre

o
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Den pedagogiske virksomheten speiler den kunnskapen vi har om barnegruppen,
lokale muligheter, var kunnskap om barns utvikling og pa hvilken mate vi tar hensyn
til barns medvirkning og deres interesser. Dokumentasjon synliggjer hvordan
personalet arbeider for & oppfylle kravene i barnehagelov og rammeplan. Den gir
informasjon om hva barnet opplever, lzerer og gjar i barnehagen.

Planlegge

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i
det pedagogiske arbeidet.

Gjennomfgre

Underveis i arbeidet hjelper planene oss til & se sammenhengen mellom aktiviteter,
giennomfaring og mal

Vurdere

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovedmalet med
vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trdd med barnehagelov og
rammeplan

Forbedre

Vi utvikler kvalitet i en bevisst retning. Gjennom ulike mgtearenaer der personalet
evaluerer aktiviteter, innhold, prosesser, barnegruppen, enkelt barn for & forbedre og
utvikle oss best mulig.

Bruker praksishistorier og observasjoner som utgangspunkt for felles refleksjon.
Arsplanen er et levende dokument som evalueres kontinuerlig slik at vi kan utvikle
det pedagogiske innholdet videre.

Arlige foreldreundersgkelser gjennomgas som et vurderingsgrunnlag, og
undersgkelsen brukes for a kartlegge hvilke omrader barnehagen kan bli bedre pa —
videre endrer vi vare rutiner og planer slik at foreldrenes gnsker og behov kan
imgtekommes.

Progresjon

e Alle barn er forskjellige innenfor hvert sitt alderstrinn og utvikling. Med et
bevisst forhold til barnets utvikling skal vi i barnehagen se etter, og sgrge for
at hvert barn har en progresjon i sin utvikling, sammenlignet med seg selv.
Dette ma vi ha kunnskap om og verktay til & kunne dokumentere og falge opp.
Konkrete progresjonsplaner for de ulike aldersgruppene fremkommer i
periodeplan og manedsplan. Disse planene skal bidra til kontinuerlig progresjon
for enkelt barn og for barnegruppen.

e Personalet evaluerer og prosjekter fortlgpende, etter hvorvidt barna er
engasjerte og om de far noe ut av opplegget.

e Vi gjer observasjoner i hverdagen og diskuterer det vi ser pa avdelingsmater,
slik at vi far tilrettelagt for hvert enkelt barn og barnegruppa som helhet.

e Dokumenterer det pedagogiske arbeidet i manedsrapporter, og foreldrene far
falge med pa hva vi gjer fra dag til dag KidPlan, og i form av bilder. Vi bruker
KidPlan til & kommunisere med hjemmet, og prioriterer tid til & snakke med
hver forelder ved henting og levering. Vi viser oss ogsa deler av barnehagens
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innhold pé sosiale medier: Facebook og Instagram.

e Gjennom foreldresamtaler involveres foreldrene i barnas utvikling, og er en
arena for barnehagen og foreldrene & dele informasjon og samarbeide om a
tilrettelegge, og stette barna best mulig.

e Vitar hensyn til individuelle forskjeller mellom barn. | Igpet av dagen deler
avdelingen opp i mindre grupper ut fra barnas alder, modning, interesser og
behov. Observerer og kartlegger barna. Samarbeider med Tverrfaglig
ressursteam i bydelen for de barna som trenger ekstra stgtte.

7. Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnets rett til medvirkning ved a legge til rette for og
oppmuntre til at barna kan gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet

e Et observant personale som ser, lytter og tolker barnas ulike uttrykksformer og
kroppssprak og handler deretter.

e Voksne som er villige til & endre tradisjonelle tankemgnstre ut fra barnas
innspill, ideer og tanker.

e Tar barnets initiativ pa alvor og planlegger aktiviteter og temaer ut ifra barnas
interesser.

e Vilar barna far vaere med & bestemme hva vi skal fylle dagen(e) med.

o Tett foreldresamarbeid for & fa oversikt over hvordan barnet fgler seg i det
daglige, bade hjemme og i barnehagen.
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8. Overganger

Vi har gode rutiner i forbindelse med tilvenning i barnehagen og overgang til ny
avdeling. Personalet sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med
barna og personalet nar de bytter barnegruppe.

e Nye foreldre blir invitert til besgksdager, foreldremgte/samtale fgr oppstart —
pa den maten blir kjent far tilvenningen begynner.

e Sgrger for at barn som bytter avdeling for god tid til & besgke sin nye avdeling
med en kjent voksen. Vi har god dialog med foreldre fgr og underveis i
overgangen til ny avdeling.

e Vi setter av god tid tilvenning av nye barn og foreldre i barnehagen.

e Alle foreldre vil fa en primeaerkontakt ved oppstart pa ny avdeling.

Vi har gode rutiner i forbindelse med overgang fra barnehage til skole. Barnehagen
skal i samarbeid med foreldre og skole legge til rette for at barn far en trygg og god
overgang fra barnehage til skole.

e Hver uke har vi fgrskoleaktiviterer for de barna som skal begynne pa skolen.

e Aktivitetene er rettet mot sprak, tall, telling, tekst, bokstaver, begreper,
kategorisering, systematisering m.m.

e Fgrskolebarna har flere felles aktiviteter som dagsturer, overnatting/
forskolekveld og inviterer sine foreldre og andre barna fra avdelingen til
avslutnings «sircus» forestillengen.

e Vitilbyr foreldrene overgangssamtaler og fyller ut skjema om barnet som
sendes til den aktuelle skolen.

9. Foreldremedvirkning

Tett samarbeid med foreldregruppen og aktiv medvirkning er viktig for a sikre et
barnehagetilbud av hagy kvalitet. Vi gjennomfgrer minimum en foreldresamtale med
alle foreldre arlig, i tillegg til foreldremgte pa hgsten. Vi deltar arlig i Nasjonal
foreldreundersgkelse i regi av UDIR og jobber aktivt med oppfalging etter denne, i
tett samarbeid med foreldregruppen.

Vi benytter KidPlan som digitalt verktay for foreldrekommunikasjon. Her registreres
alt som skjer i barnehagen, informasjon og kommunikasjon med foreldre.
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10. Samarbeid

. PPT (Pedagogisk
SU H elS eStaS] on psykolo(gisek ?j%(r)l%lsste)

edagogis

Barnevernet
fagsenter

11. Kontaktinformasjon

Barnehagens adresse: Gaustad Sykehus, Bygg 14. Sognsvannsveien 21, 0320 Oslo
Telefonnummer: 22496870

E- postadresse: stian.kroken@ulna.no / gaustadsnippen@ulna.no

Link til hjemmesiden: http://gaustadsnippen.barnehage.no/

Sosiale medier: Instagram og Facebook

Kontaktinformasjon til Tjenesteleder: Stian Kroken. 92247170. stian.kroken@ulna.no
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12. Kalender

VIKTIGE DATOER

Dato

August

September

Oktober

November

Desember

Januar

Februar

Mars

April

Mai

Juni

Juli

Arrangement

02.08: Planleggingsdag

Uke 38: Brannvernuke

08.10: Verdensdagen for psykisk helse
22.10: Vi markerer FN-dagen
29.10: Planleggingsdag

02.11:Foreldremgte avd.Nasse Ngff og Ole Brumm
04.11:Foreldremgte avd Ekornbarna og Klatremus

26.11: Juleverksted

13.12: Markering av Lucia
17.12: Nissefest
24.12-02.01: Juleferie

Uke 1-5: Svgmmeoppleering for farskolebarna

6.2: Samefolkets dag

11.2: Felles planleggingsdag med ULNA-
barnehagene

28.2-04.03: Karneval en hel uke

21.3: Rokkesokk - markering den internasjonale
dagen for Downs syndrom

07.04: Paskefrokost
11.04-18.04: Paskeferie

10.05: Verdensdagen for fysisk aktivitet
16.mai: Planleggings dag

17. mai feiring. Neermere beskjed kommer
26.05: Kristi himmelsdag

090.6: Farskolekveld
16.06: Sommerfest. Sircus for farskolebarna
17.06: Planleggingsdag

04.07 — 29.07: Sommerferie
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Kommentar

Barnehagen er stengt

Arr. FAU.
Barnehagen er stengt

Barnehagen er stengt

Barnehagen er stengt

De som gnsker tar pa
ulike sokker

Barnehagen er stengt
Barnehagens er stengt
Barnehagens er stengt
Arr. FAU. og BHG.

Barnehagen er stengt

Barnehagen er stengt
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Vare vedtekter § 14 Planleggingsdager

«Det avsettes 5 dager per ar til planlegging og samarbeid for personalet ved
den enkelte barnehage. Tidspunkter for dette legges inn i de lokale planene for
hver enkelt barnehage. Dersom det er behov for @ endre dato pd en
planleggingsdag, skal det gis beskjed minst en mdned i forveien».
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